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PREFACE

LeFClLaMonagne soOéinscrit dans | a proc®dure de d
volont® doé®volution, tant dans la qualit®
p®dagogi e, au ciur du projet associatif.

'y a huit ans, la motivation des éducateurs et dirigeants de créer un projet
pédagogique, conducteur du projet sportif, était fondée sur la maniere de transmettre,

éduquer et permettre a tout public de prendre du plaisir et ressentir un bien -étre au

sein doéun groupe, autour doéun bal |ibde rond.
construction des val eur s humai nes et citoy
indispensable de formaliser les envies, les besoins, les suggestions, afin de créer des

r gles, un cadre, des actions permettant doa
Ce projet est révisé chaque année, mais cette saison a connu une importante évolution.

Le travail nécessaire autour du Label et son accompagnement vont permettre de

r®ajuster, de modifier et de sdéinterroger pl
de notre club et de son bienfondé.

Léencadrement et l a direction du c¢cl ub, ®t an
aux compétences et implications néanmoins trés professionnelles, cette présentation

est indispensable afin de confnoCettegrocédute d 6 ®v o

obligera certainement a modifier notre facon de travailler, mais la qualité de remise en
guestion des acteurs engendrera une évolution positive.
Cbéest plalabeljsation finale valorisera les bénévoles et de leur engagement.

Tout comme pour le Projet Educatif Fédéral, le Comité Directeur encourage vivement
| 6ensemble des dirigeants, ani mateurs et ®du
travail, et mettra tout en Tuvre pour facild.i

/’.‘
‘e
LA MONTAGNE

Emmanuelle EUGENIE, Présidentelu FC La Montagne



Le 10 mai 2019

LA GNE

LORE-ATLANTIQUE

Hétel de Ville

Fédération Frangaise de Football

Service : Vie Associative

Affaire suivie par : Julie MARAND
Réf. : SR/UM

Tél. : 02.40.65.94.52

Objet : candidature au label FFF

Madame, Monsieur,

Depuis plusieurs années, Mme Emmanuelle EUGENIE, présidente du club,
les éducateurs sportifs, et les bénévoles impliqués, s'attachent & mettre en place un
projet pédagogique pour les enfants et les jeunes du club.

Nous soutenons les valeurs éducatives portées par le club, les projets de
formation et toutes les actions menées autour du respect et du bien vivre ensemble.
En effet, le club met réguliérement en place des stages et des tournois en lien avec
ces thématiques.

C'est pourquoi, la Ville de La Montagne soutient la candidature du FCLM au
label FFF et espére qu'elle retiendra I'attention de la Fédération.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations
distinguées.

Sylvie RUCHAUD,
Adjointe déléguée aux Sports,

7y

>ommune de La Montagne Téléphone 02 40 65 64 68
’lace Frangois Mitterrand Fax 02 40 32 96 37
S 50016 mai [

ARIN | A MONITARNE SOipsmpy Sy T —"




.  Projet associatif

A.Pr ®sentation de | 6associati on

a) Situation géographique

Le Football Club La Montagne est situé sur la commune de La Montagne (44620), au

sud de Nantes. Le Stade Municipal qui sera baptisé en juin 2019, « Stade Serge
FABREE se troWlVé eanu IChDdrozimité dudcdnplexe sportif, et

ainsi de différents parking.

Notre terrain synthétique, classé Niveau 4 SYE,et ses infrastructures accueillent

| 6ensdebl pencontres et entrainements, tout
Les deux buts, foot a 11, fixes, et les 4 buts, foot a 8, rétractables nous permettent de
proposer une pratique de qualité, en toute sécurité.

Notre terrain en herbe, Stade Marcel LEJAY,est mitoyen, et classé Niveau 5.

Les terrains du FC La Montagne

Terrain synthétique

7 Terrain herbe




Stade Municipal- terrain synthétique -

4 / s




b) Quiestle FC LA MONTAGNE

Le FC La Montagne est une f uet olnd Eret &
Montagnarde), qui a eu lieu en 1999, dans un but de mutualisation des infrastructures
moyens matések humas

o] Labellisation Argent F.F.F. Nouveau label en cours.
o] Inscrit au Projet Educatif Fédéral
0 Récompensé par Le Fondachiori-ootball en 2016 (Flair Play et

Citoyennete), et en 2018 (Sante)

Aujourdoébhui, notre club compte en moy
dont une cinquantaine de b®n®volees s
f onct i onne me DdpuisdacsaisBfl3 & slub est engagéalans le Projet
Educatif Fédéral.

€
0

Depuis 2015, le FC La Montagne fait partie du Groupement Féminin Sud Loire, avec
autres clubs, afin de proposer a nos jeunes filleguaalprimotball cohérente avec



la politique sportive fédérale. La convention avec le FC Bouaye et US Le Pellerin
signée pour une durée de 4 ans. Actuellement le projet du Groupement Féminin es
écriture afin de préparer la nouvelle convention

Afin de r®pondre aux besoins et envies
un partenariat aupres de clubs voisins par des ententes sur une saison.

Depuis plusieurs ann®e sdufootlmllaax ppmaes i | i t «
en situation de handicap mentale, intellectuelle et psychologitamrant avec
| 6 E SSAsBmec¢Serviceyoisin.

Label Jeunes

e Préstdent de la 1.1,
Lo Grai

Noul

L Président de la Ligue | L& Président du D1t

& F @ W

A XY
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B. Les documents supports du FC LA MONTAGNE

a) Réglement intérieur

Tous licencié(e)s et membres du club doivent impérativement avoir signé la charte et

pris connaissance des projets du club.

Pour devenir licencié au Football Club La Montagne, chaque joueur(se) devra
sbacquitter de |l a cotisation d®finie par I
conditionne ainsi la participation aux entrainements, matchs amicaux et compétitions.

Tous membres, dirigeant(e)s, animat(rice)eurs, éducat(rice)eurs et joueur(se)s,
sbengagent ° respecter et/ ou © faire respect

M Vos droits

Vous pouvez attendre de votre club :

GUne bonne gestion administrative et financiére du club
GUn encadrement technique de qualité

GUne organisation hebdomadaire, concernant |
structurée

Gatre ~ 1 6initiati vcenvidates o autras@rgasisatonsispodile® s et

et extra sportives, pour rassemblée tous les adhérents du Football Club La Montagne.

GPour |l e football déani mation un m°me temps

capacités de chacun.

M1 Vos devoirs

Pour les jeunes licencié(e)s :

Les parents d®posant | eur(s) enfant(s) ~ | obe
vous des rencontres, doivent sbéassurer de |
Club La Montagne avant de le laisser.

La tenue de sport doit étre adaptée a la pratique du football (short, maillot, protege -

tibias, chaussures aux crampons moulés, veste de survétement). Il est indispensable

de pr® oir ®gal ement une bouteille dbédeau i
prendre une douche.

Les parents des joueur(se)s participeront au transport des enfants lors des rencontres

" I 6ext ®rieur en fonction doéun pl aindguantg r e mi
egalement les dates de lavage de maillots et de la tenue de la buvette.. En cas

dbi ndi sponibilit®, | a famille est en charge ¢
enfants sont pris en charge par les familles responsables du transport, au stade a

| 6al | ernésaéurdomeilau retour.

/\ Il est rappelé que chacun est responsable, et doit étre assuré pour son véhicule,

respecter les regles de sécurité et la Iégislation en vigueur.

Les parents seront ®gal ement sollicit®s pour
Le coordinateur d 0 ®q ui pneroulpmem ppaur gue echac®m a |l e me |
participe.

Tous les licenciés.
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GPr®sence r®guli re aux entra nements et °t
pratique du football.

GRespect des horaires de rendezvous pour les rencontres. Toute absence doit étre
signalkeau responsable dé®qui pe au plus t?tt

GAvoir une hygiéne de vie compatible avec la pratique du football.

GNe pas fumer dans les vestiaires, ni les salles misent & votre disposition.

GPrise de produits illicites interdite dans
GRespecter le matériel, les équipements et les installations misent & votre disposition.

GRespecter les arbitres, les joueurs, les dirigeants, les partenaires, les adversaires et

les spectateurs.

Tout comportement excessi f ,h6 mageeregaréputatianddmi s si bl
Football Club La Montagne, engendrera une intervention des membres du Comité

dOoEt hi que.

GParticiper a la vie du club et aider lors des différentes manifestations

GRespecter les réglements, ne jamais chercher a les enfreindre.

GReconna tre dignement |l a sup®riorit® de | da
victoires avec modestie, sans vouloir ridicu
moyens illégaux ou par la tricherie.

GGarder sa dignité en toutes circonstances et notamment dans la défaite, resté mettre

de soi, refuser la violence physique ou verbale, étre exemplaire, généreux et tolérant.

GSigner une licence pour jouer au F.C.L.M et non pas pour jouer dans une équipe.

GLéohygi ne du s p o rfartipHysiquealgdoucte davienaune obligatidn
élémentaire.

b) Les Chartes

Le club a mis en place une charte pour chaque acteur, aux missions différentes, dans
|l e but de prendre conscience de son r!'le au

pecter man engagement e <

CHARTE py DI CHARTE DU ‘JOUEUR

NT :‘:‘ - \,\\\(,\\\\H(
/ £

Ete jovewr a4 FC La Mok, o't
O

. i 4 ) "
e 1t o v o parger s 103\ . s

v pan
Croe
Z 5 > o pes T ¢

sos connalssances of comg » St o 0 5 eno. &

L L . naCAtEN™
bquipe, of 08

oo™ 2| CHARTE DES PARENTS | momemece.

o avol
fe La Montgne sonite ©
5 508 CONNAISSANCOS

Etre parent au FC La Montagne signifie avoir ibrement
accepté les valeurs du club, aider les dirigeants
bénévoles dans la limite des possibifités et capacités, et
faire confiance & 'équipe pédagogique et sportive.

< ioMm: Prénom

L onction : Parent de joueur

€./ . /2018, Ala Montagne

gL
e respecter la charte JuFC La Montagne. &1 o o 9‘
ey les ieformations concemant Fabandon & é

e ‘M“’
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1 Charte du dirigeant

Les pr:®requi s
- Etre licencié au club en tant que dirigeant
- Prendre connaissance et/ou participer a la réflexion les projets associatif, sportif et
pédagogique du club
- Aider les dirigeants sportifs, éducateurs et animateurs a évoluer dans la gestion
administrative et organisationnelle

L Communi quer avec | 0ensemble des acteurs du
- Vivre pleinement la vie associative du club
L Aider | e club dans | 6organisation des ®v®n

Son r'le ®ducatif
-Etreunexemplepour | es joueurs : comportement, | an
L D®velopper | 6esprit club, I desprit do®quip
- Aider et soutenir dans les actions de formation
- Participer aux différentes réunions et étre acteur de la vie associative du club
- Encourager les équipes du club dans le respect des 22 (+ 6) joueurs, des dirigeants
et de | darbitre
L Etre attentifs aux comportements des joueu
- Porter les valeurs du club et les transmettre si besoin
- Favoriser la lutte contre la violence sur les terrains de football
- Ne pas donner une importance démesurée a une victoire
- Ne pas hésiter a exprimer respectueusement son opinion, au dirigeant concerné, sur
|l e comportement, jug® inadapt®, dbébun joueur.
- Informer le CA et la Commission Sportive de faits pouvant nuire a notre club

1 Charte du dirigeant sportif, animateur, éducateur

Les pr:®requi s
- Etre licencié au club en tant que dirigeant
- Connaitre les regles du football : arbitrage, réglement et généralités
- Suivre et appliquer les projets associatif, sportif et pédagogique du club

L Sbéentraider entr esuredupossibieenant dans | a me
L Communiquer avec | 6ensemble des acteurs du
- Vivre pleinement la vie associative du club

L Aider | e club dans | 6organisation des ®v®n
- Faciliter les taches administratives, et participer aux différentes commissions

L Accepter | a proposition de formations dans

Son rt'l e ®ducatif
L Etre un exemple pour | e
L D®vel opper | 6esprit clu
- Aider et soutenir dans les actions de formation
- Travailler en concertation notamment dans le choix des joueurs retenus pour la
compétition
L Respecter | es d®cisions de | 6arbitre et ne
- Savoir remplir une feuille de match, et se former a la FMI

eur s . tenue,
e

s
b O6®qui p

(2}
o
-
—
o
@)
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L Etre attentifs aux comportements des joueu
- Etre un exemple de sportivité : avant, pendant et apres match

- Favoriser la lutte contre la violence sur les terrains de football

- Ne pas donner une importance démesurée a une victoire

L Ne pas h®siter ° ® iminer un joueur m°me t|
- Ne pas hésiter de sortir du terrain un joueur énerve

- Informer le CA et la Commission Sportive de faits pouvant nuire a notre club

M Charte du joueur U18, Sénior et Vétéran

Les pr:®requi s
- Etre licencié au club en tant que joueur
- Respecter mon engagement en étant assidu aux entrainements et rencontres.
- Connaitre les régles du football : arbitrage, réglement et généralités
- Etre en accord avec les projets associatif, sportif et pédagogique du club
- Respecter les dirigeants, leurs compétences, leur implication et leur disponibilité

L Participer, de fa-on r®guli re, aux entra’
familiale, personnelle ou professionnelle, informer les dirigeants.

L Communiquer avec | 6ensemble des acteurs du
- Vivre pleinementla vi e associative du club et aider
®v®nements (tournoiseée), | 6encadr ement do®qui

Commissions

Son rtle sur |l es terrains
L Donner son meill eur sur | e dversairealesnco-peu i
équipiers

- Etre un exemple pour les autres joueurs et les spectateurs: tenue, comportement,
| angageé.

L D®vel opper | 6esprit club, I desprit do®quip
L Respecter | es d®cisions de | darbitre et ne
- Etre attentifsaux compor t ement s des autres joueurs sur

- Etre un exemple de sportivité : avant, pendant et aprés match

- Favoriser la lutte contre la violence sur les terrains de football

- Ne pas donner une importance démesurée a une victoire

- Veiller a toujours féliciter co -équipiers, adversaires et arbitres, peu importe le résultat

L Ne pas h®siter ~ sbdéexpri mer, aupr s de son
comportement de joueur sur le groupe

- Informer le CA et la Commission Sportive de faits pouvant nuire a notre club ou a

son image

9 Charte du jeune joueur

Les pr:®requi s
- Etre licencié au club en tant que joueur.
- Respecter mon engagement en étant assidu aux entrainements et rencontres.
- Etre prét & apprendre les régles du football : arbitrage, reglement et généralités.
- Respecter les dirigeants, leurs compétences, leur implication et leur disponibilité.
- Respecter mes coéquipiers, mes adversaires et les arbitres.
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L Participer, de fa-on r®guli re, aux entra
familiale ou personnelle, informer les dirigeants.

L Participer " |1 06® aboration du r glement in
Son rltle sur |l es terrains

L Donner son meill eur sur l e terrain-peu ir
equipiers

- Etre un exemple pour les autres joueurs et les spectateurs: tenue, comportement,
| angageé.

L Participer W do®ewpirpe club, | desprit
L Respecter |l es d®cisions de | darbitre et ne
L Etre attentifs aux comportements des autre

- Etre un exemple de sportivité : avant, pendant et apres match
- Ne pas donner une importance démesurée a une victoire
- Veiller a toujours féliciter co-équipiers, adversaires et arbitres, peu importe le résultat

M Charte des parents

Pour | 6®panoui ssement des enfants
- Avoir pris connaissance des projets du club
- Etre en accord avec les projets associatif, sportif et pédagogique du club
- Respecter les dirigeants, leurs compétences, leur implication et leur disponibilité.
- Respeder mon engagement en étant assidu aux entrainements et rencontres.

L Informer | es dirigeants en cas dbéabsence
rencontres

L Communiquer avec | 6ensemble des acteurs du
- Participer activement a lavieduclubdans | 6 or gani sati on g®n®r al

lavage de maillots, co-voiturage, aide sur les éveénements), en fonction du planning
proposeé par les dirigeants

- Informer les dirigeants de mes contraintes professionnelles entravant la participation
a la vie de la catégorie

Son r'le sur | es terrains
- Encourager son enfant, ainsi que ses coéquipiers
L Respecter | 0en:cequipierae rdoa enfast, adversaires, tous les

dirigeants, les arbitres
- Accepter que les dirigeants soient les référents de mon enfant lors des entrainements

et rencontres, et ne jamais intervenir en donnant des consignes.

L Respecter | es d®cisions de | darbitre et ne
- Etre un exemple de sportivité : avant, pendant et apres match

- Ne pas donner une importance démesurée a une victoire. Féliciter les enfants, peu

importe le résultat.

L Proposer mon aide pour I

s

acqu®rir,é. et surtout si |

(@)

arbitrage, S ]
e

0
6en ai envi e.

15



c) Information fiscalité bénévole

Les bénévoles peuvent kenéficier de la réduction d'impét sur les dons aux associations,
pour les frais qu'ils engagent personnellement dans le cadre de leur activité associative
guand ces frais ne sont pas remboursés par I'association.

En effet, les bénévoles renoncentasefar e r embour ser par | 6associ
de tr ®sorerie), abandonnent | eur cr ®ance sul
b®n®f i cier de | a r®duction doimptts en favel
impotsiCGF) ; cet abandosmildeaucdo®ance sobdas

1 sbagit de frais de d®pl acements pour ass
®qui pes dans |l es mani festations, | es r®uni on
Depuis | dadopt i o-709 duwelerlagit 2008 relativeAau thé&cénat, aux
associationsetauxfondat i ons, |l a r®duction déimptt de
au titre des dons consentis ° des organi s me

représente 66 % du montant des sommes versées dans la limite de 20% du revenu
imposable.

Pour en bénéfider le bénévole doit seulement porter sur sa déclaration de revenus,

page 4, l igne UD ou UF (dons aux Tuvrese), I
rembour s®s par | " association f i guaprasqdulasur | e
conserver si télé-déclaration par Internet).

Léattestation est 7 f ai reganger2pOetde 18mai20l®mp onne

Montant des frais kilométrigues retenus

Véhicule automobile : 0,308 euros/km
Vélomoteurs, scooters, motos: 0, 120 G/ km

d R _ gl ement du Comi«|® santtioii t estiellp u e
nécessaire ?»

«La sanction repr®sente | e prix doéune dette,
|l e coupable doit sbébacqu*tter pour retrouver

Elle est nécessaire aussi poué

- Il 6®ducation de cel ui gui ne respecte pas
- 1l 6®ducation de tous |l es individus consti
- la s®curit®, |1 06®quilibre des individus ¢
- la r®ussite de | 6action ®ducative et de

la crédibilité du dispositif réglementé, légiféré

La sanction doit avoir 3 vis®eseé
- Politique : |l a sanction rappelle | a cen
relie et féderelegroupe,etnon pas | e pouvoir doéun adu




- Ethique : elle vise a faire advenir un sujet responsable en lui imputant la
responsabilité et les conséquences de ses actes
- Psychologique: elle vise a marquer une limite, a laisser une trace psychique
face © un comportement

mal/se faire mal e .

Cbdest awmns spoulre

|l a d®r ifaireé CdHest

culpabilité, en visant a le réconcilier avec lui-méme.

5 principes définissant les condition
sanction

2 fonctions de la sanction

Principe d:ola saddtio
sbadr esse : un
collective

Principe :eli@pdtésara
acte et non sur un sujet (ni intenti
supposée attitude)

Principe de la significatia punitio
doit donner du sens. Il faut une par
6®ducateur qui r
Il oi et une parol
les mobiles de sa transgressior]
confrontant ces 2 mobiles, on faatla;
conscience personnelle.

Principe de privatioane sanction |
peut °tre que |

déun droit. Sin
vengeance ou prend le caractér
l 6humi liati on.

Principe d Geilnl te®
finaik ® doéexcl ure m

Réparation

Envers ceux ou celui qui
étée victimes de
transgression

Réinstauration de la loi

Et non pas la prééminence
maitre

Le statut particulier du mineur :

, un mineur

G Un mineur est sujet de droit, mais pas encore un citoyen

G Pour une m°me infraction
et moins lourdement la 1 fois que la 2°™me,

G En cas déinfraction, un

mi neur b®n®f
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1 Moadification du réglement intérieur

Certains comportements ne peuvent étre tolérés dans une enceinte sportive et a ses

abords.

Sera passible de sanction:

G Tout joueur faisant preuve de mauvais esprit tel que critique, refus de jouer,

nd®t ant pasdent Paamnede IBagarre, refus de
match ou doéun jeu dbébentra nement, agressi
Tout joueur proférant des insultes vis-a-vi s doautsr dirsggeantspueur
éducateurs, arbitres ou spectateurs.

Tout joueur reconnu de vol ou de complicité

Tout joueur sanctionn® dbéun <carton (bl an
ext®rieurs au jeu (contestation, altercat
Toute déclaration publique concernant la vie du club engage la responsabilité

de son auteur sauf si celui-ci est mandaté par le comité de direction.

Q)

G G

Q)

1 Baréme des sanctions

- Comportements relevant des sanctions énumérées cidessus: suspension
par le club des compétitons of fi ci el |l es et entra’” nemer
devant | e comit® doé®t hi que.

- Cotisations non versées: i nterdiction de sdéentra ner
jusqubé”™ | a r®gul arisation de |l a situati c

T Le Comit® doéEit?hi que, qui est

Objectifs:
- Prendre les mesures appropriées envers les adhérents de tous ages ou de
toutes cat®gories dont | a conduite ndest
charte et regles du football.

- Prendre rapidement des mesures appropriées envers les adhérents ayant
commis des vioences physiques, verbales, incivilités et des atteintes aux
bi ens portant pr ® udi ce ° | 6associati ol
membres.

Composition:
-  Président du FCLM

- Educateur principal Sénior/U18 ans

- Responsable Ecole de Football

- Responsable de la @mmission Arbitrage

- £ducateurs ou Dirigeants responsables d
personnes sont concernées par les faits
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Conditions:

- Les personnes font parties de | 0associ at
du club.
- Pas do®| eertomnesrsqnt cleossies en fonction de leur statut au sein
du club et peuvent °tre reconduites dour
Fonctionnement:
Le Comit® do6£thique est saisi par:nod6i mporte

- Violences verbales (comportements et propos menacants,
comportements et propos injurieux, comportements et propos grossiers,
comportements et propos intimidants, comportements et propos
racistes)

- Violences physiques (agressions, bousculades, coups, tentatives de
coups)

- Incivilités (g estes obscenes, crachats, jets de projectiles)

- Atteinte aux biens (dégradations, vols, incendie)

Le Comit® doE£thique peut convoguer tout 1|ice
club, en dehors de toute sanction infligée par le District 44 ou la Lig ue des Pays De
Loire.

Toute sanction prise par | e Comit® doéoE£thique
prononcée par le District 44 ou la Ligue des Pays De Loire.
Il d®ci de ddéentendre si besoin, des t®moi ns.

Il aura également le devoir de convoquer les parents pour les enfants mineurs.
Les sanctions sont étudiées sans la présence du licencié concerné.

Le Comit® do£thique doit convoquer | e |icenc
viscavi s des faits dans un d®I ai me sd smientn d 6 un
produits.

Le Comit® dofthique d®cidera ~ |l a majorit®

prendre parmi les suivantes :

- Simple rappel ° | 6ordre
- Suspension de la pratigue (match et entrainements) pour une durée
déterminée (voir tableau disciplinaire ci-dessous)

- Exclusion de | 6assalessoas) i on (voir tabl eatl
- Autres décisions TIG (arbitrage de matchs chez les jeunes, aides aux
entra’" " nements des jeunes, accompagnement

cartons blanc, jaune ou rouge pris en dehors une action de jeu

La voix du Président tranchera en cas de litige ou égalité.

La décision est sans appel.

Le Comit® d6£thigue aura | e pouvoir de r®vis
D s qubéil aura d®Il i b®r ®, | e Caomesdo®errceésfid hi que
la décision prise et un ProcesVerbal sera rédigé et envoyé aux personnes.
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1 Baréme disciplinaire _concernant une suspension de la pratique

(match et entrainement)

Violences verbales

EDUCATEURS
AUTEUR DIRIGEANTS
VICTIME JOUEURS OFFICIELS
OFFICIELS Durant la rencontre | 8 MATCHS MAXIMUM + TIG | 5 MOIS MAXIMUM + TIG
JOUEURS
EDUCATEURS
DIRIGEANTS
= H 10 MATCHS MAXIMUM- TI MOIS MAXIMUM + TI
ENTRAINEURS ors rencontre 0 CHS U G | 6 MOIS UM + TIG

Violences physiques

EDUCATEURS
AUTEUR DIRIGI%ANTS
VICTIME JOUEURS ENTRAINEURS
OFFICIELS

OFEICIELS Durant la rencontre | 10 MATCHS MAXIMUM + TIG| 6 MOIS MAXIMUM + TIG
JOUEURS

EDUCATEURS

DIRIGEANTS

ENTRAINEURS Hors rencontre 12 MATCHS MAXIMUM + TIG| 8 MOIS MAXIMUM + TIG

Incivilités et atteinte aux biens

EDUCATEURS
AUTEUR DIRIGEANTS
VICTIME JOUEURS ENTRAINEURS
OFFICIELS

OFFICIELS Durant la rencontre | 12 MATCHS MAXIMUM + TIG| 8 MOIS MAXIMUM + TIG
JOUEURS
EDUCATEURS
DIRIGEANTS
ENTRAINEURS Hors rencontre 14 MATCHS MAXIMUM + TIG| 10 MOIS MAXIMUM + TIG

Exclusion

Se substitue a toutes autres formes de sanction par une exclusion définitive de
| 6 as s o:€Erampdr ouacnacher sur un arbitre
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C. Effectifs du FC LA MONTAGNE

a) Les joueuses et joueurs de la catégorie U6 a U18

1 Catégorie U6/ U7

2 U6 (3 U6 + 1 Ué#értkouesrg tlsooense)2 017
13 U7 (11 U7 gajousussp 2017

M1 Catéqgorie U8 /U9

24 U8 + 1 U8B8F (19 U8 +5jobeudBF sai son

21 U9 (15 U9 s&jousush 2017

2017
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M Catégorie U10/U11

19U10+1U10F (22 U10 s ajouewsn + Rjouduse)
21 U1l (17 Ul1 + 1 +H4jolears s-Ajoususe) 2017

2F (17 U12 +3joulursYl12F s a
3F (18+2pledrs)sai son 2017

B
® ©
cC
B

wWN
+
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M Catégorie U14 / U15

18U14+4U14F (12 U114 s ai st6jaueuzsO; ¥4 joueuses)
10U15+3U15F (15 U15 s ai shoueuss( d3foueuses)

1 Catégorie U16/U17/U18

6U16 (5 Ul6 saljgsueun) 2017
7U17+1U17F(2U17 + 1 U17F sthjoprews)y 2017
QU18+1UIBF( 2 U18 s ai $bjoueulsQ tljoueuse)
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b) Effectif des dirigeant(e)s du club

A ce jour, 51 personnes

soit un role organisationnel, s oi t |

ogi st

sont

engag®es
it dbébencadr

Peu de femmes composent cette équipe, mais leur role est diversifié. Le club doit

travailler sur sa communication a ce sujet.

1 Effectif féminin

U 4 Dirigeantes

| Dirigeant / Dirigeante ¥ | Etendre aux sous catégaries ||

I T

AURAY EP CHAUVIN Corinne 16/07/1965
BILLY Beatrice 24/08/1963
GUIMARD Sonia 20/01/1985
LAHAIE Charlens 28/10/13B6

Dirigeant / Dirigeants
Dirigeant / Dirigeants
Dirigeant / Dirigeants
Dirigeant / Dirigeants

01/07,/2018

01,/07/2018
02/10/2018
21/05/2018

Alicence
S

dldp=124zurs pp

U 1 Animatrice

| Animateur / Animateur ¥ | Etendre aux sous catégories ¥

| |
HERFRAY EP EUGENIE Emmanuelle 21/02/1577 Animateur 01/07/2018
MARCHAND Baris 29/06/1999 Animateur 11/05/2018
TAUZIN Jimmy 059,/035,/1990 Animateur 10/07/2018
VALTON Stephane 26/08/1972 Animateur 16/09/2018

dldpc1z4surs |y

U 1 Educatrice

| Educateur Fédéral / Educateur Fédéral ¥ | Etendre aux sous catégories ¥

1 R = S

BARRAUD &nthomy 22/10/1880
BOUVIER Regis 14/03/1571
FOUCHER Thierry 25/05/1964
MORTEAU Emmanuel 25/07/1987
PAIRE Valeris 05/09/1971

Educateur Féderal
Educateur Fédéral
Educstsur Féderal
Educateur Fédéral
Educstsur Féderal

12/09/3018
10/07/2018
16/10/2018

5,/2018
03/07/2018

‘l‘DEléSsurﬁbl"
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9 Effectif masculin

U 42 Dirigeants

| Dirigeant / Dirigeant ¥ | Etendre aux sous catégories ¥

L ———————— el L

AUDRAIN Jean Luc 01/04/1962 Dirigeant 01/07/2018
BASTONNIER Kevin 25/11/1987 Dirigeant (V] 2018
BERMIER Pascal 14/04/1564 Dirigeant 01/07/2018
BICHON Florian 04/02/1%99 Dirigeant 11/09/2018
BONMEAU Pescal 30/08/1573 Dirigeant 24/07/2018
BORDIER Julien 04/03/1380 Dirigeant 23/05/2018
BOUTEILLER Serge 11/10/1950 Dirigeznt 01/07/2018
BRAMGE Pascal 25/07/1961 Dirigeant 25/07/2018
EROSSAUD Nicclas 05/05/1982 Dirigeant 01/07/2018
EROSSAUD Pascal 06/11/1558 Dirigeant 01/07/2018
BROSSAUD Tony 21/05/1380 Dirigeant 01/07/2018
CANTIN Jacques 08/03/1257 Dirigeant 01/07/2018
CHAUNVIN Dany 30/07/1555 Dirigeant 01/07/2018
COUWRAND Jean Philippe 30/01/1580 Dirigeant 52018
DABIN Morgzn 05/02/1381 Dirigeant 01/07/2018
DABO Aly 06/07/1598 Dirigeznt 5/2018
DEMEULE Briac 0B8/04/1978 Dirigeant 26/11/2018
EVEILLE Antaine 23/04/1588 Dirigeant 3 2018
FONTAINE Benjamin 11/02/1%97 Dirigeant 02/12/2018
FOUCHER Kewvin 01,/09/1589 Dirigeant 05/07/2018
FOUIN Laurent 14/05/1973 Dirigeant 05/11/2018
FRANCOIS Jacky 24/09/1567 Dirigeant 52018
GARNIER Steghane 07/02/1873 Dirigeant 17/08/2018
GEROMN Patrice 07/01/1963 Dirigeznt 17/03/2018
GODEAU Richard 26/08/1590 Dirigeant 01/07/2018
GUIHENEUE Jenzthan 14/10/1380 Dirigeant 7/2018
HEARD Alain 16/02/1572 Dirigeant 05/07/2018
LAHAIE Patrick 17/05/1259 Dirigeant 2019
LE WOEUX Ludaovic 15/06/1971 Dirigeant 31/08/2018
LEPAPE Sebastizn 29/09/1573 Dirigeant 01/07/2018
] De 12330 sur 4z PP
U 3 Animateurs
| Animateur / Animatsur ¥ | Etendre aux sous catégories !
| |
Né(=]) l= enregi '
HERFRAY EP EUGENIE Emmanuelle 21/02/1977 Animareur 01,/D7/2018
MARCHAND Boris 29/06/1599 Animateur 11/05/2018
TAUZIN Jimmmy 05,/05,/1950 Animateur 10,/07/2018
VALTON Stephane 26/08/1972 Animateur 16/09/2018
dldpe1iasura
U 4 Educateurs Fédéraux
| Educateur Fédéral / Educateur Fedéral ¥ | Etendre aux sous catégories #)
| |
[ B = =
BARRAUD &nthony 22/10/1980 Educatzur Fédérzl 12/09/2018
BOUVIER Reqis 14/05/1571 Educateur Fécérz| 10/07/2018
FOUCHER Thierry 25/08/1%964 Educatzur Fédéral 16,/10/2018
MORTEAU Emmanuel 25/07/1%987 Educateur Fédéral 5,/2018
PAIRE Vzlerie 05/09/1%71 Educateur Fédéral 03/07/2018

dld =155 M
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D. Comment est organisé le FC La Montagne?

Tous ces dirigeants sont organisés en Commissions, facilitant ainsi le fonctionnement
| 6 as s o c iciant édnmodifie€s elépliiseasril 2018, donc récemment, aprés

de

douze année de fonctionnement, ce qui engendre encore certains disfonctionnements
qui devraient se résorber avec le temps et quelques modifications qui sont faites au

fur et

mesur e

de

a) Le Comité Directeur

91 Le bureau

| aon éguailibre.o n

{

jusqud-

Présidente President fni Secretaire Trésoriére
Emmanuelle Adjoint VS?C"eLa"AI\TSE Adjoint L
EUGENIE Jimmy TAUZIN alerie Pascal BERNIER Beéatrice BILLY
)
BUREAU N

\

M1 LesMembres élus:

Serge BOUTEILLER

Thierry PUYBAREAL &

Morgan DABIN

Martin TISSEROND

Stéphane VALTON

Le Comité Directeur se réunit en moyenne tous les deux a trois mois afin de prendre
connaissance et valider les décisions prises en Commissions.

91 Dernier PV du Comité Directeur- Annexe 1 -
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b) Les Commissions

1 La Commission Sportive

U Le fonctionnement

Cette Commission réfléchie, débat et prend des décisionssp r t i v e s,
t® dOEt hi

rencontreset compose | e comi
Elle sbébassure du respect
une fois par moais, le lundi de 19h a 20h30.

U Organigramme

de

déorgani s
que.
| i gn eEllecseréunio ndui t

Responsable technique
Régis BOUVIER

Secrétaire Adjoint
Pascal BERNIER

Membre du bureau
Morgan DABIN

Membre du bureau
Serge BOUTEILLER

Responsable Arbitres
Emmanuel MORTEAU

Représentant Dirigeants Jeunes
Kevin FOUCHER

Représentant Vétérans
Stéphane PAIRE

Représentant Dirigeants U18
Richard GODEAU

Responsable coordination U18/Séniors

Briac DEMEULE
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1 La Commission financere

U Fonctionnement

Cette Commission a pour but de gérer et orienter les dépenses dans le respect du
budget pr®visionnel vot® | ors de | 6Assembl ®e
EI | e travaill e sur |l es appel s ) projets,
fonctionnement de recherche de financement en fonction des besoins. Elle se réunit

en moyenne une fois par mois et en fonction
Un nouveau tableau comptable, mis en place, il y a un an, permet de mieux lire les

mangques, et les évolutions nécessaires.

U Organigramme

Présidente Trésoriére
Emmanuelle EUGENIE Béatrice BILLY

-~
7 " Responsable Panneaux publicitaires
———
* Thierry PUYBARREAU

Volontaire de recherche de Mécénat
Victor BROCHARD, Joueur Séniors

Volontaire de recherche de Mécénat
Jonathan GUIHENEUF, Dirigeant

Volontaire de recherche de Mécénat
Antoine EVEILLE, Dirigeant

Volontaire de recherche de Mécénat
Clément FOUCHER, Joueur Séniors
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U Outil support
Afin de mieux communiquer avec les entreprises pouvant participer au développement
de notre club, un support a été crée. Celui-ci permet de présenter nos projets, nos
équipes et présenter nos valeurs.

La liste des besoins matériels, textiles et de budget de fonctionnement y est clairement
indiquée.

o

u
MONTAG Y,

&
Beesssry

gy
e

\,

1 La Commission Evénements et de Communication

U Fonctionnement

Cette Commission permet de soutenir, communiquer et coordonner les manifestations
sportivesetnon-s porti ves du club. A ce jour, cobest

fonctionnement existant depuis un peu plus d
Concernant la communication, une personne est chargée de la gestion des outils
numeériques, comme Facebook, et le site du club.

Aujourdoéhui, cette Commission se r®unit tous

en évidence un besoin de rencontres plus régulieres. A compter de septembre 2019,
elle aura donc lieu tous les mois.

Respor]sable Responsable Tournois :

communication Stéphane VALTON, Membre du bureau et Dirigeant Jeunes|

Martin TISSEROND, membre
du bureau

Responsable actions festives
Corinne CHAUVIN
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U Support de communication

Site Internet : https://www.fclm.fr/

LETTRE D'INFO Avril 2019

ACCUEIL LE FCLM VIE DU CLUB EQUIPES MEDIAS & COM

PARTENAIRES

LES PROJETS

PARTICIPER

+ de partenaires

5Q0rtsregions::

DERNIERS RESULTATS

8% Toute rassociation

seiga

+ de résultats

FCIMU13B

Page Facebook: FC La Montagne https://www.facebook.com/FCLaMontagne/

Page Boite de réce

L
S
A
(\;(J
L
19
&

FC La Montagne

@FCLaMontagne

Accueil
Publications
Avis

Vidéos

Photos
Evénements

A propos
Communauté
Offres d’emploi
Groupes

Infos et publicités

Evenements Rendez-vous Notifications i Statistiques Plus ~

ik J'aime déja v }\ Déja abonné(e) v A Partager

Créer une publication ! En direct @ Evénement @ Offre
@ Emploi

Jy~ ez e poicat o

Photo/Vidéo ° Recevoir des... = Humeur/Acti...
1 demandes de co-organisation

ge Voir I'évenement

2 B
Atteignez les personnes a Obtenez plus de mentions J'aime
proximité la Page

Définissez votre position et atteignez
les clients dans cette zone

Aidez les gens a trouver et a aimer
votre Page

Gagnez du temps et obtenez des résultats
@ avec les publicités automatiques

Dites-nous en plus sur vos clients et définissez votre

Dudget nous ajusterons vos puDllcnés au fil du temps

Parameétres Aide ~

Invitez des amis & aimer votre Page

008~

Tinou Tisserond, Briac Demeule et 13 autres
personnes aiment ¢ca

Développez votre audience sur Facebook et
atteignez plus de personnes intéressées par votre
entreprise

Le club du début a aujourd’hui

Avril 1998 : Une volonté de regroupement

La décision de créer une entente pour la
saison 1998/1999 en

Afficher plus

Taux de réponse : 33 % / Temps de
réponse : 54 min v

. 58 mentions J'aime

60 abonnés

Voir le fil des Pages
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https://www.fclm.fr/
https://www.facebook.com/FCLaMontagne/

Groupe Facebook: FCLM https://www.facebook.com/groups/com.fclamontagne/

FCLM

@ Groupe public
A propos
Discussion

Discussions de groupe

Membres
Evénements
Vidéos
Photos
Fichiers
Statistiques du groupe Membre v+ Notifications  Partager  +++ Plus
Modérer le groupe
Chercher dans groupe Q # Message  [8] Ajouter photol... [ Vidéo en direct [ Plus CATEGORISEZ LES PUBLICATIONS
' groupe +cn’eerunsuiel x
Raccourcis &= Exprimez-vous Ajoutez des sujets au‘x publicau‘on§ pour a_ider IesA
“} membres du groupe a trouver les informations qui
4 FC LaMontagne 1 les intéressent
@ Farm Heroes Saga @ Photovidéo (g Seancevidéo & Identifier des...
INVITER DES MEMBRES Intégrer linvitation
% FCLM
+ Entrez un nom ou une adresse e-mai P
<) OMG
MEMBRES 107 membres
N Gile N...
@ GJN Gilets Jaunes 3 @QO e'ee
@ Word Bitz i @ G -
DESCRIPTION Modifier

Football Club de La Montagne

Lettre info mensuelle :

Elle informe les licenciés sur une thématique choisie. Elle est envoyée par mail via
| 6 app! iFootchubis compagnon ».

Exemples: Avril 2019, information fonctionnement mécénat ; Mai 2019, information
sur le renouvellement des licences

LETTRE D’

INFO qﬁ/

Pn-o...u:'-vuuam/ "-.a..\ Feszrepnze j
mw—lﬁmhhw [ 2 i ‘
| Remboursement de 100% ge & foemee | |
s
:Jvous Vaulez propeser un mécénat ay ciyp mes
/GENIE 24 06 21 57 33 53 0y par maif P —
com

Vous remerciant ce vore
e
Soonnemen: -
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https://www.facebook.com/groups/com.fclamontagne/

1 LaCommissions Jeunes

U Fonctionnement

Cette Commission se réunit le dernier vendredi de chaque mois. Hle est composée par
un Référent « Vie Sportive » et une Référente « Vie Sociale», en accord avec le projet
pédagogique écrit dés 2013, et en évolution constant.

Lbensemble des ®ducateurs, ani mateurs
U15 qui sont conviées.

Les informations du club y sont transmises, et les échanges sont orientés autour de
toutes les problématiques que peuvent rencontrées les dirigeants dans leur
organisation sportive ou logistique.

U Dernier PV du Comité Directeur- Annexe 4 -

U Organigramme

Référent "Vie
Sportive" Régis
BOUVIER

Référente "Vie
Sociale” Emmanuelle —
EUGENIE

36 dirigeants, animateurs et éducateurs.

Cf organigramme Encadrement
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c) La planification annuel des Commissions

Comité
Directeur

Commission
Sportive

Commission
Financiéere

Commission
Communication
et Evénement.

Commission
Jeunes
Assemblée
Générale
Un bilan de | a fr®quence des rencontres
Commission Communication doit se réunir plus régulierement pour améliorer la qualité
déinformations internes et externes.

E. Les infrastructures du FC La Montagne

L 6 a cl dewnesipratiquants et des clubs adverses est, certes, une préoccupation des
dirigeants du club, et faciliter par les infrastructures mise a disposition par la
Municipalité.

Comme le terrain synthétique, les locaux ont été créés, il y a 8 ans.

a) La sécurité

1 Les Référents « Sécurité »

Le club a choi si dodéavoir sanedeamos dirigeari@sr atimde s
répondre aux besoins de sécurité des locaux & de matériel sportif.
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W Professionnel de la securité, S.S.I.A.P, et Délegué Officiel du District,

%7 Thierry PUYBAREAU est wun atout malj eur
/" et dans | 6argumentation des demanjdes f
dans ce cadre.

Possédant une ASST, Jimmy TAUZIN, responsable matériel eQ
également Référent Sécurité.

Jimmy connait parfaitement les personnes ressources au sein des
Dirigeants lui permettant ainsi de gérer les trousses a pharmacie. Il
sdbassur e not @méseneendans & eongélateur, de saches de
« petits pois surgelés » pour les traumatismes.

)

Dans | e diagnostic du | abel, i de resperisablé ndi g u

sécurité. Or Mr PUYBAREAU y est depuis plusieurs années et Mr TAUZIN depuis leet

septembre.

Organisation > Membres du club

[En savoir +]

Cette fonction permet d'afficher et de modifier les personnes gui possédent un titre ou une fonction particuliére dans l'organisation du club. Les champs de pré
et prénom. En décochant Actifs seulement, I'historique de tous les membres du club est affich€. 1l est possible de consulter et de modifier les coordonnées de |
d'enregistrement de la licence, permet d'accéder & celle-ci. Pour modifier les dates de début et de fin de la fonction, il faut cliqguer sur le libellé du titre. Un nou

en cliguant sur Créer un nouveau membre.

Fiche ORGANISATION n® 3 : Les membres du club

Nom || Prénom Membre du bureau seulem

FY

Président (Bureau) HERFRAY EP EUGENIE Emmanuelle 21/02/1977 01/07/2018 19/06/2017
Correspondant BERNIER Pascal 14/04/1064 01/07/2018 19/06/2017
Secrétaire général (Bureau) PAIRE Valerie 05/09/1971 03/07/2018 19/06/2017
Trésorier (Bureau) BILLY Beatrice 24/08/1963 01/07/2018 19/06/2017
Correspondant Jeunes PAIRE Valerie 05/09/1971 03/07/2018 19/06/2017
Besponsable Jeunes BOUVIER Regis 14/09/1971 10/07/2018 01/09/2017
Référent Arbitre MORTEAU Emmanuel 25/07/1287 12/09/2018 10/06/2017
Référent Programme Educatif Fédéral HERFRAY EP EUGEMIE Emmanuglle 21/02/1977 01/07/2018 19/06/2017
Correspondant Féminines PAIRE Valerie 05/09/1971 03/07/2018 19/096/2017
Correspondant Internet TISSEROND Martin 31/08/1992 01/07/2018 01/09/2018
Référent FMI EQUCHER Thierry 25/09/1264 16/10/2018 01/07/2017
Référent FMI HERFRAY EP EUGENIE Emmanuelle 21/02/1977 01/07/2018 01/09/2018
Responsable Technique BOUVIER Regis 14/09/1971 10/07/2018 01/10/2018
Responsable Ecole De Foot VALTON Stephane 26/08/1972 16/09/2018 01/10/2018
Secrétaire Adjoint BERNIER Pascal 14/04/1964 01/07/2018 19/06/2017
Responsable Sécurité PUYBAREAU Thierry 08/03/1971 01/07/2018 01/09/2018
Responsable Sécurité TAUZIN Jimmy 09/05/1920 10/07/2018 01/09/2018

d|d pe1a17sur17 p|p

G
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1 Les personnes ressources

Professionnels soignants
AFGSU Niveau 2

A.S.S.T.

Régis BOUVIER

Jimmy TAUZIN

Jean-Luc Audrain

Thierry PUYBAREAU

Emmanuelle EUGENIE

Thierry Foucher

Laurent THOMAZEAU

Jordan RICHARD

Jacky FRANCOIS

Stéphane GARNIER

Nous avons la chance, chaque année enjuin, que la Municipalité organise une séance

de 2h de formation avec « La Croix Blancheeé |,

et aux gestes de premiers secours.
Cette année, la formation aura lieu le 29 juin. A ce jour, 19 dirigeants y ont assisté, et

| 6objecti f

est

que tous

ai

concernant

ent re-u

outil

cette

Chjoint le mail de Madame MARAND, Coordinatrice de la Vie Associative de la

Municipalité.

Julie Marand

A

Bonjour & tous,

Elle se déroulera le samedi 29 juin 2019 de 9h15 & 12h00 au Chalet.

Ci-dessous le programme de l'initiation « Gestes Qui Sauvent » :

- Protection alerte

- Arrét d’hémorragie

- Positions d'attente

- Réanimation cardiaque

- Surveillance

INITIATIONS AUX GESTES DE PREMIERS SECOURS

Sensibilisation aux gestes et comportements qui sauvent :

Pour vous inscrire, c'est simple, merci de bien vouloir m'adresser :

« Votre Nom — Prénom,

- Le nom de I'association dans laquelle vous étes,

. Votre date et le lieu de naissance.

Cette année, nous proposons a nouveau aux bénévoles Montagnards de suivre une « Formation aux gestes qui sauvent ».

Cette formation est une formation gratuite de 2 heures organisée par la collectivité avec les Secouristes La Croix Blanche.
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1 Matériel de secours

U Défibrillateur

Le défibrillateur e st situ® ~ | 6entr ®e de | 6dacc s
(boitier vert signalé, installé a une hauteur de 1m20). Les services techniques de La
Mai ri e gar antn sdsee nltd al pépeanrterielt.i e

U Composition de la trousse de secours

Chaque d®but de saison, chaque ®qui pe

a u X

est

cadr e | ®gi sl ati f, not amment |l es trousses

médicamenteux.
Les consignes qui les accanpagnent.

- Plaies et saignements
Gants a usage unique
Compresses non tissées
Sérum physiologique pour nettoyage
Pansement secet/ou compresse et sparadrap

Veill ez © ce quoil néest aucun saignement

pansement si besoin.
Si la plaie nécessite une intervention plus importante, conseiller la consultation
médicale.

- Traumatisme
Choc, torsion sans déformation articulaire ou osseuse
Utilisation seulementdeglaceaf i n d 6 ®v i, deplus elle @ inckeffehaatalgique.
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A Toute d®f or mat i o nntewenton de prefessioBnels. Blessurtowd pas 0 i
d®pl acer | a victi me ,couelftueerde seirvie. et couvrir doun
Contacter la famille rapidement pour les mineurs.

d) Les locaux

1 Vestiaires + local matériel

Le stade a 6 vestiaires joueurs et deux vestiaires arbitres.
U Vestiaires joueurs
Organisation :
Lors des entrainements, un vestiaire pour 10 joueur(se)s est mis a disposition, dans le

respect des tr anc he syagas deyestjaired sgpécialamem attkbugé ®. | |
au football féminin, il est prévu en fonction des groupes.

Lors des rencontres, un vestiaire est attrick
de | 6acc s des joueurs, i ndi qmdesclulsacueiis®r o de
et des équipes locales.

Chez |l es jeunes, en cas do®qui pe mixte, en f

vestiaire joueur est mis a disposition, soit un vestiaire arbitre.
Bati :

Le batiment, datant seulement de huit ans, est propre, entretenu et lumineux. Son
architecture permet dodavoi’sq désneestent aese
manteaux, d 6 u n etlda hua oaches collectives ™ |l 6i talienne (vest
PMR).La lumiére naturelle est amenée par des fenétres hautes et inaccessibles.
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Au sol , |l e carrelage et | a bonde doé®coul emen
de |l imiter | a stagnation de | 6eau.

La temp®rature est agr®able | 6hiver par syst
isolation du batiment ef f i cace. L6O®t ®, | es mat ®ri aux dE¢
une température agréable.

Débautre part, chacun des vestiaires est am®

mural.

U Vestiaires arbitres

Deux vestiaires sont a disposition des arbitres.

Le premier est relativement petit (6 m 2 environ), alors que le deuxiéme fait environ 15

m?2. l'l's sont tous deux ®qui p®s dbébun | avabo,
porte-manteaux. Tout comme dans les vestiaires de joueurs, une table et des chaises

sont a disposition.
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Entre les deux vestiaires, se trouvent des WC, seulement accessible par les arbitres.

Concernant la qualité de confort, les conditions sont les mémes que pour les joueurs.

M Salle de réunion et bureau

(@)}

e salle destin®e et am®nag®e facilite |
accueil est dbébenviron 25 personnes.

Concernant les documents du club, les tablettes, et matériel informatique, un bureau
est de 15m? permet une qualité de travail et de rangement.

Salle de réunion

L]

» .
i ] i ” 3 Bureau
"1 nd = 3




1 Buvette et salle de convivialité

Au FC La Montagne, les moments de convivialité sont des instants de la vie sportive

i mportants. Nous avons | a chance dbéavoir des
joueurs, éducateurs et familles dans un cadre agréable.

Le Ilieu reste cependant qubéun atout de | a qu

la disponibilité des dirigeants présents, et le plaisir de partager les expériences, dont
les échanges sont riches.

Sale de convivialité

Buvette

M Terrain et salle

U Terrain synthétique

Notre terrain, de niveau 4, a un tracé permanent blanc pour la pratique du foot a 11
et un tracé bleu pour les terrains de foot a 8. Le revétement, i nstallé il y a 8 années,
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commence peu a peu a perdre de sa qualité. La Municipalité envisage un changement

dans |l es 2 " 3 ann®es ° venir. Cependant, | 6
outil de travail intéressant et plaisant, utilisable par tout temps.

Le terrain est équipé de :

Deux buts fixes (terrain foot a 11)
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Cette structure nodéest wutilis®e que par notre

une mise a disposition du terrain le lundi soir, pour les équipes foot entreprise de la
commune.

L6O®cl airage, doubl e position (éattepteeméedtnt
en fonction des besoins, et de respecter | 6environnemen
énergétique.

Ainsi, les séances peuventétre programmées et réparties avec comme seule contrainte
de respecter un nombre de joueurs en adéquation avec les infrastructures et
| 6encadr ement .

Le mardi :

18h15/19h45 en moyennes 33 joueurs U12/13 pour deux terrains foot a 8

19h45 / 21h30 : en moyenne 10 joueurs U16/17/18 integrent le groupe Séniors (15
joueurs) sur un terrain foot a 11.

Le mercredi:
16h30 / 18h00 : en moyenne 16 joueurs U14/15 pour un terrain foot a 11
18h15/19h45 en moyenne 35 joueurs U10/11 pour deux terrains foot a 8

Le jeudi :

18h15/19h45 en moyennes 33 joueurs U12/13 pour deux terrains foot a 8
Le vendredi :

18h30 / 20h00 : en moyenne 16 joueurs U14/15 sur un terrain foot a 11.
20h00 / 21h30 : en moyenne 18 joueurs U16/17/18 sur un terrain foot a 11.

Le samedi:
10h00 / 11h30 : en moyenne 13 joueurs U6/7, et 17 joueurs U8/9

Concernant les jeunes filles, organisées en Groupement, les entrainements

sborgani sent sur | es trois clubs, en respect

Lébentreticentrt6l es Hes | i nfrastructure sont
attentive a la qualité des installations sportives de la commune.

U Salle de sport

La commune de La Montagne &est riche dbéun
dans le sport. De ce fait, il est trés compliqué pour la municipalité de libérer des
créneaux reguliers pour le football, non prioritaire, par rapport aux sports de salle
(vol l eyball, handbal |l , basketball b6  é).

Cependant, nous organisons, pour le plaisir des jeunes, deux tournois en salle en
accord avec la Municipalité et le club de Handball :

- Le premier samedi des vacances scolaires de Noél (U14/15)
-Le premier samedi des vacances scolaires
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1 Matériel (ballons, buts)

Concernant les ballons, en début de saison, le sick est fait pour respecter le ratio 1

ball on/ l1lenfant. Ainsi |l e nombre de ball on T:
U9, le nombre de ballons T4 correspond a nombre le plus important de joueurs des

groupe U1l et U13, et de méme pour les ballons T5.

Les éducateurs, sensibles a ce besoin, restent vigilants au bon entretien de ceux-ci.

Cependant nous rencontrons la problématique de qualité de matériel pour une

utilisation fréquente sur terrain synthétique. Accompagné par les équipementiers, nous

recherchons depuis 3 ans, une qualité de ballon pouvant rester performante sur

| 6ensemble de | a saison.

Concernant le nombre de chasubles, nous avons en moyenne:
- 40 chasubles (4 couleurs) taille adulte
- 50 chasubles (4 couleurs) taille juniors

- 40 chasubles (6 couleurs) taille enfant

Le mat ®ri el déentrai nement (coupenbuvede,en c* nes
fonction des besoins, et est stocké dans un lieu dédié situé dans la structure.
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F. Lesactions du club

a) Intégration des licenciés et leur famille

Les chartes mettent le ton concernant les principes de fonctionnement de notre
association. En effet, nous recherchons a garder les valeurs de la vie associative et
laisser les licenciés et leur famille acteurs de leur club.

Avec une grande attention, nous exigeons une participation active des parents et des
joueurs au sein du club. Le FC La Montagne accueille des jeunes de laMaison d'enfants

a caractere social (MECS) de familles de r®fugi ®s, do®t a

Accompagnés (MNA). llnous f aut donc bien conna’ tre notr

besoins aux possibilit®s. Le r'le du coordin

fonctionnement, et dans |l a planification des
T Dans |l a vie de | 6®qui pe

Une réunion de rentrée par équipe a lieu chaque début de saison (15 jours avant le
d®but de |l a premi re journ®e) afin de pr ®sent
et les besoins du club.

Un planning de lavage de maillots, de transports, et/ou de tenue de la buvette est

remis a chaque foyer en début de chaque phase, en tenant compte des possibilités de
chacun (vie sociale, professionnelle, ¢é)

91 Dans la vie du club

Lors des manifestations sportives ou non, une convocation est envoyée, afin de
d e ma n dneestissend@ent des parents dans la vie du club.

Les commissions sont ouvertes aux familles, sans entrer dans le Comité Directeur. La
seule contrainte est un engagement sur la saison entiere.

Un nouveau fonctionnement de recherche des partenaires financiers a pour objectif de

faire prendre conscience a tous les acteursde laplusval ue dobéune i mplicat
méme si cela doit passer par une stratégie incitative.
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Le c¢club souhaite maintenir et d®velklmrspe
proposition de niveaux des compeétitions adaptés a tous les licenciéle)s, ses
animations, ses actions de transmission de valeurs, mais aussi son esprit de
convivialité. Cette ambition nécessite inévitablement une augmentation du budget de

r s a

| 6aasas$ oon. Une des sol utions so6oriente vers

souhaitant soit soutenir le club, ses équipes, ses actions, soit simplement profiter des
avantages fiscaux du mécénat.

Depuis un mois, une nouvelle équipe, composée de joueus, educateurs, et dirigeants,
soest constitu®e autour de <cette th®ma
nouvelle aventure. Cependant, nous restons persuades que la participation de tous est

t 1l que

essentiell e, cdbest pour quoisenacenpteraivls mal d ®c i a

2019, un nouveau fonctionnement au club.

Le principe :
Mise en contact avec une entreprise intéressée
Tout licencié ) par le mécénat avec le FCLM (employeur, ami,
VoI sin, connaissanc
Engagement de
Participati @WB0d Participati o220 d
euros euros

Remboursement de 50% de la lice Remboursement de 100% de la lice

e) Actions envers le handicap

1 Tournoi Inter ESAT

Depuis maintenant plusieurs années, le FC La Montagne travaille en collaboration avec

| 6 ES®&efangServices».Les Et abli ssements et Services d
sont des établissements médicosociaux qui ont pour objectif l'insertion sociale et
professionnel | e des adultes handicap®s. Dans ces
socio-culturelles et sportives est prévu.

Un tournoi inter-Esat (foot a 8) a lieu chaque année, organisé par les structures
meédico-sociales 1 y a 5 ans, | 6ESAT a demand®

| organi sation de cette mani fbissements,isat200 r egr o

pratiquants et leurs éducateurs.
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Depuis, nous avons organisé cette journée deux fois au sein du club, avec un réle

| ogi stique, de mise ° di sposition de | a st
journée (planning des rencontres et réglements) et arbitrage.

Cette expérience riche nous a fait prendre conscience du besoin de pratique de ce

public. Cbbest pourquoi nous -Adantmuesurcepubler pel ®
et continuons de vouloir structurer la pratigue du foot adapté par la présence
déEmmanuel l e EUGENIE dans la Commi ssion du

décembre 2017.

§ P
g :
pranm R
Nl i o
X - —
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1 Animation sportive ESAT / FC La Montagne

Objectifs :

Pour les jeunes U16/U17/U18 du club :

- Connaitre un public différent et accepter
ses différences.

- Adapter sa pratique sportive a ses co-
équipiers et adversaires.

- Etre capable de trouver des objectifs

autres que | d6effic
- Etre capabl e d
comportement.

- Organiser une manifestation en

respectant toutes les exigences relatives

Pourlestravaill eur s de |

- Pratiquer une activité sportive.

- Accepter et faire confiance a un
référent sportif non connu.

- Connaitre les régles du jeu

- Apprendre des gestes techniques

- Participer a une journée de pratique
sportive contre difféerents ESAT du
département.

- Partager un moment de convivialité
avec des personnes extérieures au

Pour le club :
-Etre capable de sbo
-Se former ° | 6accol

adapteé : contraintes pédagogiques.

- Proposer une séance de pratique
adaptée au public.

- Etre capable de modifier ses objectifs
habituels.

- Etre capable de poser des objectifs
communs avec les Educateurs de
| 6ESAT.

- Organiser une manifestation : tournoi
inter-ESAT en incluant les jeunes
adultes joueurs du club.

- Organiser une soirée caviviale dans un

Déroulement :

ler temps
Déroulement du projet et planning

La réflexion autour de I'Inclusion sociale
du FCLM peut étre un tremplin pour
d'autres clubs, et ainsi permettre a tous
la pratique du sport le plus populaire,
dans le respect des capacités et besoins

de chacun.

ler temps
Les premi res s®ances dodéentra nement seront
| 6ESAT. Le (ou | es) r ®f ®r ent de | dencadr eme
posi ti onatewr ctfl e lmutrest de:

- permettre une premiére rencontre

- accueillir les travailleurs dans un lieu inconnu ou mal connu

-identi fier et de

comprendre | a

- observer et comprendre les capacités du public dans la pratique du football
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-mi s e en commun des observations avec | 6

guestions
-objectifs didactiques et dodéattitudes ~ p

2 me temps
Modifier les reperes.
L6®ducateur de | 6ESAT prend wune place doboai d
préparé sa séance en fonction des exigences et capacités physiques et pédagogiques.
Le but est de :

-poser un cadre 7 |l déintervention

- verbaliser les régles du jeu

-permettre | 6acquisition de connaissances
-®valuer | 6intervention et r®adapter | a s

3 me temps :
Encadrement complet par des éducateurs du club. Faire la proposition aux joueurs de
sportadaptée d6accueillir des joueurs du club dans
estde:
- Adapter son savoir étre

- Adapter sa pratique sportive a ses co-équipiers et adversaires.

-Joueur moteur dans | 6esprit sport

- rencontre de public différent

5me temps :
Organiser le tournoi inter-E S AT, finalit® de | 6intervention
partici p® aux entrainements, seront acteurs

I Sensibilisation au handicap des jeunes du club

Le stage socio-culturel et sportif qui se déroule les week-ends de la pentecéte, ont eu
pour thématique « sensibilisation au handicap ».
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Durant ce week-end, ils ont pu pratiquer le ceci-foot, et ont découvert le réle social et
professionnel des travailleurs de | 6ESAT.
Depuis ce stace , nous avons des relations privil ®:
notamment les repas des jeunes durant chaque stage.

f) Promotion du foot féminin

‘Val@rie PAI RE, gui a Tuvr®
de Loire-Atlantique, et de la Ligue, est naturellement la
Référente du Football Féminin au sein du club.

UNE FEMME VA ARBITRER
UN MATCH D€ LIGUE 1

JE NE SAIS PAS |
LA COUPE DU MONDE
FEMNINE NE
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1 Histoire du foot féminin au FC La Montagne
Durant plusieurs années, le FC La Montagne orientait et accompagnait ses jeunes filles,

nombreuses, vers des cl ubs Wwpusautoriséee, ~ | 6©ge

Il y a 4 quatre ans, |l es dirigeants ont pri

et | 6®volution de | a pratique du football
Sud Loire est n® doéune coletlleFGBauay¢g.i on avec

S

¢
(0]

A | 6aube de | a reconduction de cette convent

FC Bouaye et du FC La Montagne.
M1 Le projet du Groupement Féminin Sud Loire 2019/2023

Site internet : https://www.qfsl. fr/

-
» . . -~ 2 pm
Bl 1= L= L=
- - = . -
ol =) 2 - g

=
1+

N B W Y ;
S & a
[ W) ;.QJ_Q,.,. ' . :

L o - e

-~ P «

: e District da Fa5+b.1| e Loir—e-A'Han'f'i:iVe @

Fier de supporter les BleuCs
fLe/MomentDeBriller

FEMININE

U Les objectifs

Le GFSL a | éambition de d®velopper un cl

facilitant | 6®panoui ssement de chacune des

soutien et de coopération seront cultivées, par-dela les résultats sportifs et les réalités
individuelles.

valoriser | a qualit® de |

Nous souhaiton
| 6®manci pation des jeunes fi

S
contribuer 0
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https://www.gfsl.fr/

La vocation de ce projet consiste hotamment a informer joueurs et parents de notre
démarche éducative et sportive, et que tous les éducateurs et/ou dirigeants qui
integrent notre structure puissent avoir une vision précise et cohérente de leur mission
et de leur cadre de responsabilités.

Le groupement aura pour objectif de permettre a chaque jeune joueuse de pouvoir

soO®panouir ° travers |l a pratique du footbal

motivation, de r®ussir par |l a suite au sei
futsal, dans un esprit de loyauté et de respect des personnes.

Les différents acteurs du projet, parents, parents dirigeants, entraineurs et éducateurs

n

devront coll aborer dans un esprit doé®cout e,
Le cadre de ce projet devranous i nciter "’ poursuivre nos
renforcer |l a qualit® de | 6®col e de football,
Actuell ement, notre ®cole de f oo bleplidsonf ®mi ni

obtention le 22 mai 2018.

Le Groupement F®minin Sud Loire ™ pour voc
football, pour toutes les jeunes joueuses désireuses de découvrir les joies de ce sport.

Pour jouer au mieux ce réle de formateur, les différents acteurs du GFSL, se fixent des
objectifs, vecteurs de la dynamique du projet associatif et sportif :

x Accueil |l ir, sans esprit s®l ectif, tout
d®couvrir, puis soéinitier " l a pratiaq
d6éent r & adamémeaneur age et leurs capacités, est confiée a une équipe
do®ducateurs form®s et responsabl es.

x D®vel opper un ®tat dobéesprit fond® sur

I'épanouissement progressif des joueuses.

x Création de commissions: arbitrage (trouver des arbitres pour les rencontres
jeunes, séniors et futsal), tournoi (organisation de tournois jeune, sénior ou
futsal), éthique (gérer les litiges), sponsors (démarcher et maintenir une
relation durable avec | es sponsors)é

x Propositions de formations sur l'arbitrage, I'encadrement, les premiers secours,
la nutrition, la citoyenneté...

x Des événements sont organisés en fonction des ressources disponibles :
tournois de football, concours de pétanque, temps conviviaux, soirées et

at

e s
ue

animatonsdi ver ses, journ®es th®matiques avec

Les parents sont intégrés au développement du projet associatif et seront acteurs de

la politique du groupement.

1 est pr® u dbéorgani ser une r®union par
du bureau du GFSL et une réunion tous les deux mois avec les clubs fondateurs.
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Chaque année, plusieurs temps de rencontres avec les parents seront instaurés, en
fonction des réalités de terrain et des besoins exprimés.

La concrétisation de ce projet permettra au gr oupe ment de perp®tuer
convivialit® qui y r gne, et de nourrir des
niveau de performances de ses équipes.

A moyen et | ong ter me, i sbagira de faire ¢
reconnu pour le niveau sportif de ses équipes, mais également pour la qualité de son

école de football et de son pole formation.

Chaque éducateur, dirigeant, parent et joueuse devra prendre connaissance de la
charte qui |l e concerne, edresgebter oy audoagdelpar s a
saison.

U Le bureau

Il a été décidé de développer le Groupement Féminin Sud Loire en structurant un projet
ambitieux, nécessitant des compétences dans différents domaines (administratif,
sportif p®dagogi quesaénptammenalintegration dwafutsal®@t des
seniors féminines du FC Bouaye et du FC La Montagne au sein du groupement.

Le GFSL sera une section a part entiere, autonome, et découpée en trois pobles
chapeautés par un responsable principal.

La partie sportive : La partie administrative : La partie « vie du club » :
- Elle englobera toutes les | - Un trésorier
catégories des U6F a | - Un secrétaire Elle sera organisée en
seniors ainsi que le futsal. | - Elles pourront étre aidées | plusieurs commissions:
- 1 ou 2 reéféerent(e)(s) | par des adjoints si besoin. communication,
sport(if)(ive)(s) quiseront | - Chacun travaillera en | sponsoring, festivités et
en charge du projet | étroite relation avec les | éthique.
sportif. dirigeants.
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Un rble pour tous :

Educateur(trices),
Trésoriére : Responsable Principal A 1_d1r}gea51t(ec)1§ E )
Comptabilite de du Groupement : s it

P4 techniques, gestion de

|'association Relation avec les présidents, 3
‘ : ~ son effectif

relation avec la mairie,
relation avec le District,
la ligue et la FFF, avec les sponsor,
relation en interne

/ et avec les clubs annexes
Secreétaires :

Licence, gestion
administrative, inscription
stage, relation interne,
vente produits dérives

Responsable technique !
Mise en application de
la politique technique jeune,
formation éducateur, soutient
technique aux responsables
des catégories

1 B G‘Paq?ue catél,gjorié |

7 o , _
, C}O{mm8810n TOUHIO} : Commission Arbitrage
M/ : serurr’tomrrm— Chercher des arbitres pour \
Jellnf,_f}.ltsa}.ét/ou SeNiors les matehs a domieile et sur
| |

Commission Discipline : , e | o
Gérer les litiges entre les l S Gmsstl'on dommca ton -
licencié(e)s au sein du GFSL BT

sociaux et du site Internet.
photos, résume de match, ...

Commission Sp V — & Co

ission Festivités :
Trouver de nouveau sponsors Ora 1sation des manifestations
et fidéliser les actuels > extra-sportives, mise en place

Mk X - de ventes, soirées. ...
—-’/'Pfeje;tg édueatifsms
Formations pour les jeunes sur
l'arbitrage, premiers secours,
encadrement, nutrition, ...
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U L'encadrement

Pour assurer son fonctionnement, | e gr oupeme
encadrement :

Chaque ®quipe devrait disposer doéun mini mum
qualifiés pour la partie sportive et logistique.

Pour permettre a ses éducateurs de se perfectionner sur les plans techniques et
p®dagogi ques, |l e GFSL sbébengage ° i nvestir r
finan-ant des stages dipl*mant, sous | 6®gi de
et de la ligue des Pays de la Loire.

Les dirigeants restent indispensables au bon fonctionnement du groupement, et
interviennent en soutien de | 6®ducateur, pou
a sa mission éducative. Les dirigeants ambitieux et soudés, sont les « garants » de la

cohérence et de la cohésion du projet.

Un dirigeant constitue également un repére pour les joueuses. Tout comme

| 6®ducateur, son attitude doit °tre exempl ai
titre que | 6®duc atcensidéré paf lesrjaieusee & [pe parterils. e t
| 6i mage de | 6®ducateur, son attitude doit °t

évitant critiques et contestations.

Le respect des horaires doéentrainement et de
lacommuni cation des informations n®cessaires
une ai de pr ®ci euse pour | 6®ducateur dans sa

Les parents doivent donc étre tenus informés du fonctionnement du groupement ainsi
qgue des valeurs a véhiculer, afin que leur comportement, en tant que spectateur, soit
en adéquation avec les valeurs du groupement.

Souvent centr®s sur | a progression de | eur p
l 6i nt®r °t g®n®r al de | 6®qu®pecupati condeit de
C'est pour cela que le groupement prévoit un dirigeant accompagnateur référent (non

parent) sur chaque catégorie, dans la mesure du possible.

lls ne doivent en aucun cas sbaut ori ser " i hes rencontees etrles pendal
entrainements. Les éducateurs restent ouverts aux suggestions diverses, dans
| 6optique dbébune progression collective, mai S

réunions organisées a cet effet.
Leur aide est vitale pour pdlaeements,uésredcontres | 6 or g

sportives ainsi guod” | 6 o espodiges aganisdes gar noteen i f e st
groupement.
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Lanvestissement des parents e s t indi spensabl e pour confor
progrés, et garantir son épanouissement.

Lerespect des horaires dbéentra " nement et de ¢c
la transmission des informations nécessaires au bierrétre de la joueuse, constituent
une ai de pr ®cieuse pour | 6®ducateur, dans sa

Les parents doivent donc étre tenus informés du fonctionnement du groupement, ainsi
gue des valeurs a véhiculer, afin que leur comportement, en tant que spectateurs,
serve au mieux | 6i mage du <cl ub.

Souvent centr®s sur | a progression odcalterl eur p
| 6i nt®r°t g®n®r al de | 60®qui pe, qui constitue

! doi t sointerdire au maxi mum doéinterven
entra’  nement s, aupr s de son en-étmrt Toude | 6®
m®contentement doit °tre expr-réfi@eént horslddl®duc at €
présence de son enfant et des autres joueuses.

Leur aide reste pr®cieuse et indispensabl e
des déplacements, des rencontres spad t i v e s, ai nsi qgud” | doccas
extra-sportives.

Les parents doivent s'engager a aider lors des manifestations sportives comme le
covoiturage, le bar ou le lavage des maillots.

U La communication

Le GFSL s'est doté d'un nouveau site intenet en septembre 2018 : https://www.gfsl.fr
ainsi que doénaih:gfsudldire@gnailecome

Le site constitue actuellement la principale source de communication, nous pouvons y
retrouver tous les documents du groupement, les résultats, les classements, les photos
des équipes et des manifestations.

Le GFSL est aussi présent sur les réseaux sociaux comme Facebook (GF SUD LOIRE)
ou Instagram (gfsudloire). Ces deux outils sont complémentaires en terme de
communication, aussi bien pour les joueuses que pour les parents.

Dans le domaine sportif, I'application « Sport-Easy» sera mise en place pour faciliter
l es relations et | 6organisation entre | es di

A ce jour, une personne gére la communication! Les besoins actuels montrent que
deux ou trois personnes de plus seraient a prévoir. Cela peut étre des parents
volontaires qui, lors des rencontres ou des entrainements pourraient prendre des
photos et les transmettre via message ou mail a la personne qui gere les publications.
Les joueuses peuvent également étre missionnées sur certaines taches, tout en
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respectant une procédure de validation et de contrdle préalable de la part de la
« commission communication » avant toute publication.

U Financement :

Le financement est avant tout assuré par la prise des licences. Ces recettes seront
reversées sur le compte du GFSL, aprés |I'amputation de la part de la ligue (environ
250 par licence).

Des démarches auprés des mairies de la commune de Bouaye et de La Montagne pour

des demandes de subvertions seront a prévoir pour pouvoir envisager un
fonctionnement ) plus | ong ter me. Ce proces
locales et au mouvement sportif.

Afin de garantir la viabilité du projet et son organisation, le groupement devra se
mobiliser chaque année pour mettre en place des manifestations permettant de
financer en partie le fonctionnement général du groupement (tournois ; matchs ;
concours belote, pétanque...).

Déautres actions sp®cifiques seronmentdondui t
groupement (vente de calendriers ; commandes groupées ; vente lors des matchs ou
manifestations exceptionnelles...).

Le GFSL doit développer, via sa commission sponsor, des fonds privés, par le
partenariat, le mécénat d'entreprise, le don. La fidé lisation des partenaires reste un

objectif important.

Le budget prévisionnel est disponible en annexe.

U Nos infrastructures :

Commune de Bouaye Commune de La Montagne| Commune de

Route du tour Allée du Chéateau d'Aux Saint-Léger-Les-Vignes
Rue de la rive

- 1 terrain synthétique | - 1 terrain synthétique | 1 salle omnisport

éclairé éclairé 1 bar

- 1 terrain en herbe - 1 terrain en herbe

- 8 vestiaires avec douches| - 5 vestiaires avec douches

et WC et WC

- vestiaires arbitre - vestiaires arbitre

- 1 club house avec bar - 1 bar

- 1 WC homme / femme - 2 salles de réunion

- 1 local de rangement - 1 local de rangement

- 1 salle de réunion
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Conclusion :

La réussite de ce projet repose essentiellement sur sa dynamique. Cela nécessite une
relation permanente entre tous les acteurs du groupement (sportifs ou non) et des

cl

ubs, bas®e sur | 6®change et | a confiance.
et de maintenir des liens de qualité, notamment entre les joueuses, les parents, les
dirigeants, les entraineurs et les éducateurs.
Comme tout projet, il est important de se fixer des objectifs, et de prévoir différentes
étapes pour les atteindre. |l sera néanmoins tout aussi indispensable de nous montrer
patients, a la fois avec les joueuses, mais aussi aveclesdi ri geant s, qgui Tu
compl et b®n®vol at, en marge dbéactivit®s prof
g) Journées portes ouvertes
1 Les jeunes hommes
Aucune porte ouverte nbest organi s®e par <cho
choix qualitatif et non quant i tati f Nous pensons °tre a
capacit® dbébaccuei |, tant dans | 6encadrement
infrastructures.

Cependant, a partir du mois de mai, le FC La Montagne accueille, de jeunes joueurs
souhaitant intégrer le club, lors des entrainements, a partir de 5 ans. Pour cela, nous
avons étendu notre assurance afin de couvrir la pratique de non licenciés en possession

ddéun

certi fi

cat

1 Les jeunes filles

m®d i

c al

et

une

d®charge

Les journées portes ouvertes sont inévitables, car nous sommes dans une politique de

d®v el

oppement
organisées dans chacun des clubs supports.

FCLM
@ Groupe publt
A propos
Discussion
Discussions de groupe
Membres
Evenements
Vidéos
Photos
Fichiers
Statistiques du groupe

Modérer le groupe

Chercher dans groupe QA

W FCLa Montagne
@ Fam Heroes Saga
@ Word Bitz

& FCLM

%) OMG

de

Reédumction
s ley Licences

4 w?"“%o ‘
ae1® Informations

™ GJN Gilets Jaunes Nan
<

a

pra

ti

}\ateawd/AuLxr 44620 LA MONTAGNE

JdMA“_

que.

Cbest
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h) Evéenements sportifs

9 Tournoi de foot en salle U11

Depuis trois ans, ce tournoi a double niveau est organisé le premier samedi des
vacances de NO&l.

i

Invitation

TOURNOI

BLEU ET ROUG

Le Football Club La Montagne vous invite a son:

Tournoi en salle pour la catégorie U10/11
Dimanche 23 décembre 2018

Ce tournoi se déroulera dans la:

Salle Jules Ladoumeégue
Rue de la iniére - 44620 La

Possibilité de restauration sur place.

Afin d'équilibrer les rencontres, nous vous demandons d'engager vos équipes comme suit:

Nous vous d d de nous le coupon d’engag ci-d accompagné d'un

chéque de caution de 20€ par club inscnit (a I'ordre du FC La Montagne) par courrier au responsable
du tournoi pour le 10 décembre 2018 au plus tard .

Dés réception de votre inscrip la confi ion d’engag sera envoyée par mail via la
messagerie officielle. Aucun courrier papier ne sera envoyé. /\ Une seule équipe par club dans
chaque toumnoi !
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1 Rassemblement U7 et U9
Depuis plusieurs années, ce rassemblement est devenu un incontournable de la saison
pour certains clubs.
Auj our do haumme sn opuesr ssuad®s que cbest | a journ®
évoluer pour en faire la féte du foot des petits.

Non seul ement, nous nous engageons ~ ce que
néexc de pas |l es 30 minut esavonségalententlbjolnéeant | e
« obligatoire ¢ de | a positio de | darbitrage p®dago

Ce fonctionnement est non seulement bien accueilli par tous les clubs, mais aussi
encourager.

Les jeunes arbitres du club

€ et | eur ldjounéggeant de
Hugo COTTINEAU, jeune arbitre
officiel

1 Stage

Depuis 2012, les éducateurs du club proposent aux jeunes du club et du GFSL de
participer a un stage socio-éducatif et sportif de trois jours en pension compléte au
stade.
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